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Is Saghgi ve Giivenligi







Yasamak icin mi ¢alismak, ¢alismak i¢cin mi yasamak?

Cevap yasamak icin ¢alismak olmali; fakat ¢alisma hayatina bakinca ¢ok biiyik cogunlugun tiketebilecegin-
den kat kat fazlasini kazanmaya c¢alistigini gériiyoruz. Dolayisi ile bir slire sonra yasam ¢alismaktan ibaret
oluyor.

Cok calismaya sebep olarak; kimileri maddi ferahlik icin, kimileri makam mevki icin, kimileri insanlara faydal
olabilmek igin,...der. Bu liste strlp gider. Tamam, ¢ok kazanalim. Dinimiz dahi hi¢ 6lmeyecekmis gibi ¢alis-
mayl, yarin 6lecekmis gibi ibadeti tembihler. Fakat ¢alisma hayatimizin igerisinde veya sonunda, ¢alistigimizi
harcayamayacak saglikta hatta hatalarimiz yliziinden baskalarina zarar vermis durumda olursak ne anlami
kaldi bunca zahmetin? Varligin sebebi insandir, yani bizleriz. Asil hedefimiz hem is hayatinda hem de sosyal
hayatta nasil daha saglkli ve giivenli olabiliriz olmalidir. is sagligi ve giivenligi uzmanlari olarak biitiin gayemiz,
is hayatinda saglik ve glivenligi, istisnasiz her galisan igin tesis etmenin yollarini géstermektir.

Bunun igin;

e Kimlerle galisacagiz,

e Kriterlerimiz ne olacak,

e (Calisanlarimizla ve partnerlerimizle nasil bir is yapisi kuracagiz,

e Nasll bir ortamda ¢alisacagiz,

e Elektriksel ve mekaniksel tesisat, ekipman ve makinelerimiz nasil yapilmali, secilmeli ve bakilmali,
e Risk ve tehlikelerimiz neler,

e (Co6zum yollarimiz neler ve bizim igin en uygunu hangisi,

gibi bir cok sorunun ¢6ziim, daha saglkli ve glivenli is hayati ve ortaminin tesisi igin ¢alisiyoruz.

Tum bunlari gergeklestirebilmek icin alaninda deneyimli A, B ve C sinifi is glivenligi uzmanlarimiz, isyeri hekim-
lerimiz ve diger saglik personellerimiz ile en ufak detaylari bile dikkate alarak ¢alisiyoruz. Clinki bizler, kazalar
engellemek icin 6nleyici hizmetler sunuyoruz. Bunun igin tehlikeleri ve riskleri ¢cok iyi gormek zorundayiz.
Saglik sektoriinde 6ncli olan 6zel bir hastane ile ¢6ziim ortakligl yapmaktayiz. Bu sayede isimizin saglk kismini
profesyonelce ve genis bir kadro ile gergeklestirebilmekteyiz. Hizmetlerimiz kisminda detaylarini gérebilece-
giniz, mobil arag¢ hizmetinden bina deprem test raporlarina kadar ¢ok genis bir hizmet yelpazesine sahibiz.

GOnlimuzde insan, hedefimizde insan igin is sagligi ve glvenligi.
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. I$ GUVENLIGI HiZMETLERI
is Glvenligi Uzmani Hizmetleri
is Saghgi ve Givenligi Danismanhg
Risk Degerlendirmesi
Acil Durum Planlarinin Hazirlanmasi
Yillik Calisma ve Egitim Planlarinin Hazirlanmasi
Yillik Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi
Saglik ve Glvenlik Planlarinin Hazirlanmasi
Patlamadan Korunma Dokiimani Hazirlanmasi
Periyodik Test ve Kontrol Raporlari
Kigisel Koruyucu Donanim Segimi

. I$ SAGLIGI HIZMETLERI
isyeri Hekimi Hizmetleri
ise Giris Muayeneleri
Periyodik Muayeneler
Saglik Raporu
Diger Saglik Personeli Hizmetleri

. I$ SAGLIGI VE GUVENLIGi OLCUMLEMELERI
Kisisel Maruziyet Olciimleri (Toz, Guriilti, Titresim, VOC)
Aydinlatma Olgiimleri ve Aydinlatma Haritasi
Toz Olglimii ve Toz Haritas!
Termal Konfor Olgiimleri ve Termal Konfor Haritasi
Titresim Olglimleri
Gaz ve Buhar Ol¢timleri

. EGITIMLER
Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri
ilkyardim Egitimleri
Acil Durum ve Yangin Egitimleri
Hijyen Egitimleri

. MOBIL SAGLIK ARACI HiZMETLERI
. AMBULANS VE HASTA NAKIL HiZMETLERI
. BiNA SAGLIGI VE GUVENLIGI




is GUVENLIGi HiZMETLERiMIz
A. is Giivenligi Uzmani

is Saghgi ve Giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulamasina katil-
mak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve glivenlik 6nlemleri konusunda isverene
onerilerde bulunulmasi ve takibinin yapilmasi,

Acil Eylem Plani hazirlanmasi ve Acil Durum Ekiplerinin Olusturulmasi,

Yillik Gahsma ve Egitim Raporlarinin Hazirlanmasi ve ¢alisma donemi boyunca takibi,

Yillik Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi,

Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin tamamlanmasi,

is Saghigi ve Givenligi Kurulu olusturup, kurul toplantilarina katilarak kurulda alinan kararlarin uygulama-
sinin takip edilmesi,

Gahsma ortami gozetiminin yapilmasi,

isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamasi
icin alinacak 6nlemler konusunda calismalar yaparak isverene 6nerilerde bulunulmasi.

iS SAGLIGI HIZMETLERIMiz
A. isyeri Hekimi

=)

is Sagligi ve Giivenligi calismalari kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapilmasi ve risk degerlen-
dirmesi ¢alismalarina katilim saglanmasi,

Gahsanlarin ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin yapilarak, saglik raporlarinin tamamlanmasi,

is Saghgi, hijyen, toplu koruma yéntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda tavsiyede bulunul-
masl,

isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu, hijyen ve ergonomi konularinda bilgi
ve egitim verilmesi.

. Periyodik Muayeneler ve Saglik Taramalari

ise Giris ve Periyodik Saglhk Raporlar
Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir Raporu
Mobil Saglk Araci Hizmetleri

Akciger Grafisi, isitme Testi (Odyometri), Solunum Fonksiyonu Testi (SFT), Elektrokardiyografi (EKG), Labora-
tuar Tetkikleri (Kan Sayimi, Hepatit B Testi, Tam idrar Tahlili, Karaciger Fonksiyon Testleri, Bbrek Fonksiyon
Testleri, idrarda/Kanda Kursun, Toluen, Fenol), Asilar, Portor Tetkikleri
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PERIYODIK TEST VE KONTROLLER

(6331 sayli is saghgi ve Giivenligi Kanunu Geregi Standartlarda Siire Belirtiimemisse Yilda 1)
A. Basingh Kaplarin Periyodik Test ve Kontrolleri
e Kalorifer Kazani Periyodik Kontrol,

e Buhar Kazani Periyodik Kontrol{,

e Emniyet Valfi Kontrol,

e Sicak Su Kazani Periyodik Kontroldi,

e Kizgin Yag Kazani periyodik KontrolQ,

e Boyler Periyodik Kontroli,

e Kompresor Periyodik KontrolQ,

e Hava Tanki Periyodik Kontrol,

e Genlesme Tanki Periyodik KontrolQ,

e Hidrofor Periyodik Kontrold,

e Otoklav periyodik Kontroli,

B. Kaldirma Araglarinin Periyodik Test ve Kontrolleri
e Yk Asansori Periyodik Kontrol,

e Forklift Periyodik Kontroli,

e Halat ve Sapan Kontrolleri,

e Kule Ving Periyodik Kontrol,

* Mobil Ving Periyodik Kontroli,

e Tavan Ving Periyodik Kontrol,

e Pergel Ving Periyodik Kontroli,

e Girgir Ving Periyodik Kontrol,

e (Caraskal Periyodik Kontrol,

e Transpalet ve Lift Periyodik Kontrol,

e Dis Cephe Asansori Periyodik Kontrol,
e Yapi iskeleleri Periyodik Kontrolii

C. Elektrik ve Topraklama Olgiimleri

e Elektrik Tesisat Topraklama Olgiimleri,

e Elektrik Panolarinin Topraklama Olctimleri,
e Makinelerin Topraklama Olgiimleri,

e Paratoner Toplama Olciimd,

e Akiimilatér ve Transformatér Olciimleri



ORTAM OLCUMLEMELERI
is Saghgi ve Guvenligi Tuzuglne ve ilgili ydnetmeliklere gére isyerlerinde termal konfor ve fiziki sartlar agisin-
dan uygunlugun sirekli kontrol edilmesi gerekir.

A. Kisisel Maruziyet Olgtimleri (Toz, Giiriiltd, Titresim, VOC)
B. Aydinlatma Olgiimleri ve Aydinlatma Haritasi

C. Toz Olgiimii ve Toz Haritasi

D. Termal Konfor Olgiimleri ve Termal Konfor Haritasi

E. Titresim Ol¢timleri

F. Gaz ve Buhar Olgiimleri

EGITIM HIZMETLERI

A. TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi EGiTiMLERI

isveren, calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim &zellikle; ise baslamadan
once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya gikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli
araliklarla tekrarlanir.

Cahsanlara verilecek egitimler, galisanlarin ise girislerinde ve isin devami siiresince;
e Az Tehlikeli isyerleriigin en az 8 saat ve 3 yilda en az 1 kez,

e Tehlikeli isyerleriicin en az 12 saat ve 2 yilda en az 1 kez,

e Cok Tehlikeli isyerleri icin en az 16 saat ve yilda en az 1 kez,

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar



2. Saglik konular

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranh araglarla galisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f)is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is sagligi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma

B. iLKYARDIM EGITIMLERI

Ulkemizde ilk yardim bilincinin yerlesmesi ve gelismesi amaciyla, devlet tarafindan tiim kurum ve kuruluslara
getirilen zorunluluk ile ilk yardim egitimlerinin verilmesi saglanmaktadir. Mevzuata gore, isyerlerinde her
yirmi kiside bir kisi ilk yardimci olmalidir. Bu oran tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniflara yer alan isyerleri igin her
on kiside bir kisidir.

C. ACiL DURUM VE YANGIN EGITIMLERI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 09.12.2003 tarih ve 25311 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeliginin 8. Maddesinin B Bendi, “isveren ilk yardim, yanginla miicadele ve tahli-
ye isleri igin, isyerinin blyukluga ve tasidigl 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donani-
ma sahip yeterli sayida kisiyi gérevlendirmesi gerektigini” belirtmektedir.



MOBIL SAGLIK HiZMETLERI

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatlar kapsaminda ise giris ve tiim periyodik muayene
hizmetlerini tam donaniml mobil araglarimizla etkin ve hizl bir sekilde firmalariniza ulastiriyoruz.
a. Akciger Grafisi (35x35)

b. Solunum Fonksiyon Testi

. Isitme Testi (Odyometri)

d. Elektrokardiyografi (EKG)

e. Laboratuvar Tetkikleri

e Kan Sayimi (Hemogram)

e Hepatit B Testi

e Tam idrar Tahlili

e Karaciger Fonksiyon Testleri

e Bobrek Fonksiyon Testleri

e |drarda/Kanda Kursun, Toluen, Fenol

f. Asilar

g. Portor Tetkikleri
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NEDEN MOBIL SAGLIK HiZMETi ALMALIYIM?

Tum firmalarin yasal olarak galisanlarina yaptirmak zorunda olduklari ise giris ve tim periyodik saglik tet-
kik hizmetlerini ¢alisma alanlarinizda vermekteyiz. Mobil Saglik Hizmetleri ile hem yasal olarak gorevlerinizi
yerine getirerek calisanlarinizin saglik ve glivenligini saglarken, zamandan da kazang saglayarak veriminizin
diismesini engellersiniz.

BINA SAGLIGI VE GUVENLIGI
Binalarinizin depreme karsi dayanikhliklarini 6lgtiirerek, deprem kayiplarinin maddi ve manevi sonuglarina
katlanmak zorunda kalmayin.

Calismakta oldugunuz binaniz giivenli mi?
e Deprem Analiz Raporu

e Deprem Giiclendirme Projesi

e Deprem Giiglendirme imalaty



6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
1 Ocak 2013 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu isletmelere énemli yiikiimlii-
[Ukler getirmistir.

e Risk Degerlendirmesi (Analizi)

e Acil Durum Plani

e Temelis Saghgi ve Guvenligi Egitimleri
e ise Giris Saghk Raporu

e Periyodik Saglik Raporu

iSG ihmalleri sebebiyle yasanabilecek is kazalari ve olusabilecek meslek hastaliklari sonucu maddi ve manevi
zarar ve tazminatlarin firmalara maliyetleri, iSG Hizmeti alma bedellerinin yaninda ¢ok ¢ok yiiksek olmaktadir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Miifettisleri tarafindan yapilacak teftislerde bahsedilen sorumluluklar
yerine getirmeyen isverenlere ¢cok yiksek miktarlarda para cezalari kesilmektedir.

ISG Kanunu Yiikiimliiliikleri Para Cezalan

iSG Risk Degerlendirmesi 3.361 TL, Her Ay icin + 5.041 TL
Acil Durum Plani 1.120 TL, Her Ay icin + 1.120 TL
Calisanlarin Temel iSG Egitimleri 1.120 TL Her Calisan igin
Calisanlar igin Saglik Raporlari 1.120 TL Her Calisan igin

is Glivenligi Uzmani ile Anlasmama 5.601 TL, Her Ay icin + 5.601 TL
isyeri Hekimi ile Anlasmama 5.601 TL, Her Ay icin + 5.601 TL
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